
（別紙３）

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 7 （回答者数） 6

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・現在も行っていますが、今後も保護者の方のニーズをお聞

きしながら、内容を検討していきます。

2
・現在も行っていますが、より職員間での共有を行うこと

で、色々な気づきを大切に行っていきます。

3
・現在も行っていますが、今後も継続し、保護者の方々との

協働を大切にしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者の方、きょうだいの方の支援の必要性を感じておりま

いります。今後、実施に向けて検討してまいります。

2
今後は家族支援にも力を入れていきたいと考えております。

どのような形で実施するのかを検討しております。

3

引継ぎ用の特性シートを作成し、保護者との情報共有等は現

在も行っています。今後さらに園やご家庭、必要に応じて就

学先との共有に力を入れていきます。

・個々に応じたプログラムの作成を行う

・個々の特性に合わせた支援内容を職員で検討、作成、共有を

行っています。

・保護者の方にはモニタリング前にニーズ等を記載していただ

いたり、フィードバック等でお聞きした内容を活動に取り入れ

ています。

・個別を中心とした支援内容の提供

・職員との１対1での時間を中心に、お子様に合わせた個別の

支援内容を提供しています。

・支援内容は職員間で共有を行い、日々内容の検討を行いなが

ら、スモールステップで取り組める内容を提供しています。

・保護者との協働を重視する

・ご利用毎の10分間のフィードバック

・活動記録の提供

・お子様の特性把握のためのシートの作成

・ご希望に応じて個別の相談・助言等

・移行支援
開所１年目でまだ該当児童がいないため、移行先との共有はで

きていない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・きょうだい向けのイベントの開催等により、きょうだい同士

の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支援が設けら

れていない。

開所１年目ということもあり、日々の支援が優先になっていた

ため。

・家族に対して家族支援プログラム(ペアレント・トレーニン

グ等)や家族等も参加できる研修会や情報提供の機会等が行わ

れていない。

必要性を感じていましたが、開所１年目ということもあり、

日々の支援が優先になっていたため。

2025年　2月　18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　児童発達支援・放課後等デイサービスand

○保護者評価実施期間
2025年　2月　18日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


